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MI PLAN PERSONAL DE GESTIÓN EFECTIVA DEL AULA
1. Datos Generales
Nombre del docente:
	JOSE LUIS HERNÁNDEZ JÁQUEZ



Asignatura (Indica el semestre, grupo y nombre):
	ELABORA COSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA CON SOFTWARE (6o. A TM CONSTRUCCIÓN)




Número aproximado de estudiantes:
	48




2. Diagnóstico Inicial del Grupo
Fortalezas del grupo:
	1. Interés por las actividades prácticas relacionadas con la construcción. 
2. Facilidad para aprender el manejo de herramientas tecnológicas como OPUS. 
3. Buena disposición para el trabajo colaborativo cuando se asignan roles y responsabilidades. 
4. Capacidad para resolver problemas técnicos mediante el análisis y la discusión en equipo. 
5. Creatividad para proponer soluciones en la elaboración de presupuestos y análisis de costos. 
6. Habilidades básicas en el uso de computadoras y software de oficina. 
7. Actitud positiva hacia actividades basadas en retos, competencias y proyectos. 
8. Potencial para desarrollar competencias profesionales mediante la aplicación de casos reales de obra.



Áreas de oportunidad:
	· Fortalecer la disciplina y la atención en clase, disminuyendo las distracciones ocasionadas por el uso del teléfono celular y las conversaciones durante las explicaciones. 
· Incrementar la participación activa de todos los estudiantes, promoviendo que cada integrante asuma responsabilidades específicas en las actividades colaborativas. 
· Mejorar la organización y administración del tiempo, para cumplir con las actividades prácticas y la elaboración de presupuestos en OPUS dentro del tiempo establecido. 
· Desarrollar hábitos de responsabilidad y autonomía, fomentando la preparación previa de las clases, la entrega puntual de trabajos y el uso adecuado del software OPUS como herramienta profesional.



Principales desafíos identificados:
	· Mantener la atención y el compromiso del grupo durante las explicaciones teóricas, evitando distracciones que afectan el desarrollo de la clase y el aprendizaje. 
· Lograr que todos los estudiantes participen de manera activa y equitativa en las prácticas y proyectos realizados con el software OPUS, evitando que solo algunos integrantes asuman la mayor parte del trabajo. 
· Consolidar las competencias técnicas en costos y presupuestos, fortaleciendo el análisis de precios unitarios, la integración de presupuestos y el uso eficiente de OPUS para resolver situaciones reales del ámbito de la construcción.


3. Acuerdos de Convivencia
Acuerdo 1:
	Mantener una actitud de respeto y colaboración, escuchando las opiniones de los compañeros y del docente, favoreciendo un ambiente de aprendizaje positivo.



Acuerdo 2:
	Utilizar de manera responsable el equipo de cómputo, el software OPUS y los dispositivos móviles, empleándolos únicamente para las actividades académicas durante la clase.



Acuerdo 3:
	Participar activamente y cumplir con las responsabilidades asignadas, colaborando en los trabajos en equipo, respetando los tiempos establecidos y entregando las actividades de manera puntual.



4. Estrategias para Favorecer la Participación
Estrategia 1:
	Implementar retos y proyectos utilizando el software OPUS, donde los estudiantes trabajen en equipos para elaborar presupuestos de obras reales y presenten sus resultados como si participaran en una licitación



Estrategia 2:
	Asignar roles específicos dentro de cada equipo (capturista, analista de costos, supervisor y expositor), de manera que todos los integrantes participen activamente y desarrollen diferentes habilidades.



Estrategia 3:
	Utilizar dinámicas de gamificación y retroalimentación inmediata, como concursos, trivias, resolución de casos y reconocimiento a los equipos que demuestren mayor precisión, colaboración y participación durante las actividades





5. Estrategias para Atender Conductas Desafiantes
Situación frecuente:
	Durante las prácticas en el laboratorio de cómputo con el software OPUS, algunos estudiantes se distraen utilizando el teléfono celular, conversando con otros compañeros o navegando en páginas ajenas a la actividad. Esto provoca que retrasen su trabajo, interrumpan la concentración del grupo y disminuyan el ritmo de aprendizaje de la clase



Acción propuesta:
	Al inicio de la práctica en OPUS, cada equipo recibirá un reto con un tiempo determinado (por ejemplo, elaborar el análisis de precios unitarios y el presupuesto de una partida de obra). A cada integrante se le asignará un rol específico:
· Capturista: registra la información en OPUS. 
· Analista de costos: verifica precios, rendimientos e insumos. 
· Supervisor: revisa que no existan errores y que se cumplan las instrucciones. 
· Expositor: presenta los resultados del equipo. 
El docente realizará recorridos constantes por el aula para brindar retroalimentación y verificar el avance de cada equipo. Al finalizar la actividad, se reconocerá al equipo que haya elaborado el presupuesto con mayor precisión, organización y participación de todos sus integrantes.



Seguimiento:
	· Lista de cotejo del docente. 
· Rúbricas de evaluación. 
· Reportes y presupuestos generados en OPUS. 
· Bitácora de observación. 
· Formatos de autoevaluación y coevaluación. 
· Registro fotográfico de las prácticas .
Este seguimiento permitirá evaluar no solo el dominio técnico del software OPUS, sino también el desarrollo de competencias como el trabajo colaborativo, la responsabilidad, la organización y la participación activa.



6. Indicadores de Seguimiento
¿Cómo sabré que mi plan está funcionando?:
	· Mayor participación en clase: Al menos el 90 % de los estudiantes participa activamente en las actividades y cumple con el rol asignado durante las prácticas en OPUS. 
· Disminución de conductas disruptivas: Se reduce el uso inadecuado del teléfono celular, las conversaciones ajenas a la clase y otras distracciones durante las sesiones. 
· Cumplimiento de actividades: La mayoría de los equipos (85 % o más) finaliza correctamente las prácticas y ejercicios en OPUS dentro del tiempo establecido. 
· Mejora en el desempeño académico: Se observa un incremento en la calidad de los presupuestos elaborados, la correcta integración de análisis de precios unitarios y mejores resultados en las evaluaciones prácticas. 
· Ambiente de aprendizaje positivo: Existe mayor colaboración, respeto y comunicación entre los estudiantes, favoreciendo un clima de trabajo ordenado y participativo




7. Compromiso Personal
Compromiso 1:
	Diseñar clases dinámicas y contextualizadas, incorporando el uso del software OPUS, estudios de caso y proyectos que relacionen los contenidos con situaciones reales de la industria de la construcción.






Compromiso 2:
	Fomentar un ambiente de respeto, participación y colaboración, estableciendo reglas claras de convivencia, promoviendo la inclusión y brindando retroalimentación constante para fortalecer el aprendizaje de todos los estudiantes




Compromiso 3:
	Dar seguimiento continuo al desempeño académico y actitudinal del grupo, mediante observaciones, listas de cotejo y evaluaciones prácticas, identificando oportunamente a los estudiantes que requieran apoyo para mejorar su participación y rendimiento



Reflexión Final
¿Qué aprendí en este curso y qué acciones implementaré durante el próximo semestre para mejorar la gestión de mi aula?
	Durante este curso comprendí que una gestión efectiva del aula no depende únicamente de mantener el orden, sino de diseñar experiencias de aprendizaje que motiven a los estudiantes a participar activamente y asumir un papel protagonista en su formación. También confirmé la importancia de establecer acuerdos de convivencia claros, promover el trabajo colaborativo y utilizar estrategias didácticas que respondan a las características e intereses del grupo.
Para el próximo año  implementaré clases más dinámicas mediante el uso del software OPUS, el aprendizaje basado en proyectos, retos por equipos y actividades relacionadas con situaciones reales de la construcción. Asimismo, daré un seguimiento más cercano al desempeño académico y actitudinal de los estudiantes mediante listas de cotejo, rúbricas y retroalimentación constante. Con estas acciones busco fortalecer la participación, mejorar la disciplina en el aula y favorecer el desarrollo de competencias técnicas y profesionales que preparen a los alumnos para su futuro desempeño en el sector de la construcción.
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